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Система
динамичной оценки  
оплаты труда.



 Первый лист "типовой" является
содержательной (табличной)

частью всей системы оценки труда.



В данном листе расположены дни/часы, оклад,
коэффициент, нагрузка и общий итог. Начнем с

пункта "Коэффициент".



Пунк "коэффициент" определяет стоимость
смены в месяц. А смены суммируются в

общий итог.



2,08 = 1.1 * 1,1 * 1,36 * 1,01 * 1,19 * 1,04 * 0,98 * 1,032 

Коэффициент высчитывается из суммы множителей таблицы
показателей. 



2,08 = 1.1 * 1,1 * 1,36 * 1,01 * 1,19 * 1,04 * 0,98 * 1,032 Луьян

Все математические действия выполняются в автоматическом
порядке. Пользователю остается лишь заполнить данные на

странице "Показатели".

1,56 = 1.1 * 1,1 * 1,36 * 0,98* 0,92* 1,04 * 0,98 * 1,032 Расташа



Лист  "Показатели" заполняется 1 раз в месяц,
показатели учитываются средними значениями за

месяц. Они являются оценкой за проработанный месяц.
Деление происходит не только на места работ (базы

Лукьян и Расташа), но и на виды деятельности
(механизатор, ветеринар). 



Деление по базам необходимо, для более точечной
оценки труда. Как вы можете заметить пункт "Надой/
гол" по базам Расташа и Лукьян разнится. Показатели
разные - зарплата будет разной. Доярки и скотники в

базе "Лукьян" получат больше заработной платы
соответственно.



"Надой/гол" является не основным показателем для дохода доярок.
Показатель "чистота молока" является основным. Далее по степени
уменьшения, когда показатели "чистота молока" меняет зарплату с

шагом в 0,1%, то показатель "надой/гол" с шагом в 0,03%, а "исправность
оборудования 0,009%. 





ШАГ 0,1 ШАГ 0,01



 Если осеменаторы будут хорошо работать то и показатель
"Осеменение" будет небольшим и приятным бонусом для доярок
или наоборот. Сумма этих множителей(показателей) связывает не
только показатели, но и самих сотрудников работать как единый

коллектив. 



 Такой системой мы лишаемся самого главного и популярного
недостатка "остоять на работе часы и получить деньги". В данной
системе у них есть мотивация заработать больше и для каждого

подразделения она индивидуальная.



Теперь пункт "нагрузка", нагрузка для каждой
профессии исходит из разных причин. Желтым

цветом доярки "комплекса", зеленые Базы,
красным "родильное отделение".



Для доярок нагрузка это средний объем литров в
смену. Дояркам баз и комплекса эквивалент к

нагрузке разный. Потому что дояркам комплекса
среднее значение в районе 5000 литров в смену, а

для доярок баз в свыше 1000 литров.



Для слесарей также как для доярок, но для
механизаторов это колличество обслуживаемых

коров. Для ветврачей нагрузка также равняется к
поголовью, но расчет для них другой. В общем

нагрузка это отклонение от нормы в
положительную или в отрицательную сторону.




